Bajic& Popovié draft dated 01.10.2012

NACRT
UGOVORA O PRIPAJANJU

Ovaj Ugovor o pripajanju (u daljem tekstu: "Ugovor") je zakljuéen u Beogradu, dana
[ ]godine, izmedu:

1. ORBICO TRGOVINA I USLUGE DOO BEOGRAD (ZEMUN), ul.
Konstantina Kavafija 5, mati¢ni broj 20410060 (u daljem tekstu: "Orbico" ili
"Drustvo sticalac"), koga zastupa direktor Feda Vukovic¢

< i

2. MULTICOMPANY ZA SPOLJNU I UNUTRASNJU TRGOVINU I
USLUGE DOO, NOVI SAD, ul. Sentandrejski put 157/a, matiéni broj: 20096322
(u daljem tekstu: "Multicompany" ili "Drustvo prenosilac" ), koga zastupa Feda
Vukovié,

(u daljem tekstu zajednicki kao: "Ugovorne strane", a pojedina¢no kao:
"Ugovorna strana").

BUDUCI DA:

-(A) su Orbico i Multicompany, saglasno ¢lanu 486. Zakona o privrednim drustvima,
Sl. Glasnik Republike Srbije, br. 36/20111 99/2011 (u daljem tekstu: "Zakon o
privrednim drustvima" ili ,Zakon"), odlucili da sprovedu statusnu promenu
pripajanja Multicompany privrednom drustvu Orbico, te da su radi sprovodenja
statusne promene pripajanja pripremile nacrt ovog Ugovora koji je objavljen na
internet stranicama Orbico i Multicompany, kao i na internet stranici Agencije za
privredne registre Republike Srbije (u daljem tekstu: "APR"), u svemu u skladu sa
¢lanom 495. Zakona o privrednim drustvima, -

(B) je Multicompany privredno drustvo koje prestaje da postoji ovom statusnom
promenom potpuno podredeno Drustvu sticaocu, odnosno da je Drustvo sticalac
jedini ¢lan i vlasnik celokupnog udela 100% u Multicompany, postupak pripajanja ée
se sprovesti u pojednostavljenom postupku, u skladu sa ¢lanom 501. Zakona,

(C) su Orbico i Multicompany svojim ¢lanovima omogucili uvid u akta i dokumenta u
sedistima Orbico i Multicompany, u skladu sa ¢lanom 496. Zakona o privrednim
drustvima,

(D) su, objavljivanjem nacrta ovog Ugovora na internet stranici APR-a iz gornje tacke
B), poverioci Orbico i Multicompany obavesteni o statusnoj promeni pripajanja iz
ovog Ugovora, u skladu sa ¢lanom 495. stav 6. Zakona o privrednim drustvima,

(E) su Orbico i Multicompany obavestile svoje poznate poverioce ¢ija potraZivanja
iznose najmanje 2.000.000,00 dinara u protivvrednosti bilo koje valute po srednjem
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kursu Narodne banke Srbije na dan objavljivanja nacrta ovog Ugovora na internet
stranici APR-a iz gornje tacke A) o sprovodenju statusne promene pripajanja, u
svemu u skladu sa ¢lanom 497. Zakona o privrednim drusStvima,

(F) je skupstina Multicompany, dana | | 2013. godine, donela odluku o statusnoj
promeni pripajanja Orbico kojom je odobren nacrt Ugovora o statusnoj promeni iz
gornje tacke (B),

(G) u skladu sa zabranom stvaranja prividnog kapitala koja je predvidena odredbama
¢lana 503. Zakona ovom statusnom promenom pripajanja ne dolazi do promene
osnovnog kapitala Drustva sticaoca.

(H) Osnovni kapital Multicompany iznosi:
- Upisan novcani kapital : 40.675,43 RSD
- Uplaceni novcani kapital : 21.413,73 RSD 02.11.2005, 19.261,70 RSD 23.10.2007

-"".

Ugovorne strane su se dogovorile kako sledi:

I PREDMET UGOVORA

1.1 Predmet ovog Ugovora jeste statusna promena pripajanja privrednog drustva
Multicompany, kao Drustva prenosioca, privrednom drustvu Orbico, ako Drustvu
sticaocu ( u daljem tekstu: ,Pripajanje), na nacin sto Drustvo prenosilac prenosi
celokupnu imovini i obaveze Drustvu sticaocu i prestaje da postoji bez sprovodenja
postupka likvidacije, dok Drustvo sticalac nastavlja da postoji pod istim imenom,
sediStem i preteznom delatnos¢u u skladu sa odredbama Ugovora i Zakona o
privrednim drustvima kao univerzalni pravni sledbenik Drustva prenosioca.

1.2 Ugovorne strane konstatuju da su ¢lanovi drustva koja ucestvuju u ovoj statusnoj
promeni saglasni da se nece sacinjavati izvestaji iz ¢lana 490. stav 1. tacka 2), 3) 1 4)
Zakona o privrednim drustvima.

II CILJEVI UGOVORA

2.1 Imajuéi u vidu da je Orbico jedini vlasnik Multicompany, odnosno da je
Multicompany 100% podredeno privredno drustvo prema Orbico, kao i da Ugovorne
strane obavljaju srodne delatnosti i imaju istovetnu poslovnu politiku, Orbico i
Multicompany su, radi racionalizacije poslovanja, odluéi da integriSu Multicompany
drustvu Orbico i da sprovedu statusnu promenu pripajanja Multicompany drustvu
Orbico, u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i ovim Ugovorom.

IITI POSTUPAK PRIPAJANJA I POSLEDICE PRIPAJANJA NA OSNOVNI
KAPITAL
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3.1 Postupak pripajanja Multicompany drustvu Orbico sprovodi se u
pojednostavljenom postupku, u skladu sa ¢lanom 501. Zakona o privrednim
drustvima.

3.2 Osnovni kapital Orbico se ne poveéava za iznos udela koji Orbico, kao kontrolno
drustvo, ima u Multicompany, kao podredenom drustvu, u skladu sa ¢lanom 503.
Zakona o privrednim drustvima.

3.3 Ovom statusnom promenom ne vrsi se zamena udela s obzirom na ¢injenicu da je
Multicompany jednoclano i potpuno podredeno drustvo ¢iji je jedini ¢lan Orbico.

3.4 Imajuéi u vidu ¢injenicu navedenu u ¢lanovima 3.2 i 3.3, ovaj Ugovor nece
sadrzati kao svoj sastavni deo predlog izmena osnivackog akta Drustva sticaoca posle
pripajanja.

IV IMOVINA UGOVARACA

4.1 Multicompany, kao Drustvo prenosilac koje prestaje Pripajanjem, prenosi Orbicu,
kao Drustvu sticaocu, sva imovinska dobra, pravo svojine, pravo koriSc¢enja i druga
stvarna prava kao i sva potrazivanja i dugovanja, te sredstva obezbedenja i tereta
koje ima.

4.2 Izuzetno od odredbi iz ¢lana 4.1 ovog Ugovora, u pogledu stvari i prava ¢iji je
prenos uslovljen upisom u javne knjige, odnosno pribavljanjem odredenih
saglasnosti ili odobrenja, prenos te imovine na Drustvo sticaoca izvrsice se takvim
upisom na osnovu ovog Ugovora odnosno pribavljanjem potrebnih saglasnosti i
odobrenja.

4.3 Vrednost imovine i visina obaveza koje se Pripajanjem prenose Orbicu na dan
01.1.02013. godine iznose:

vrednost imovine 401.991.488,43 RSD,
vrednost obaveza 290,355,101,33 RSD,

- kratkoroéne obaveze 201.037.951,04 RSD,
- dugurocne obaveze 77.580.296,79 RSD,

- nerasporedena dobit 111,636,387,10 RSD,
- gubitak iznad visine kapitala 0,00 RSD,

- rezervisana sredstva 0,00 RSD,

- druge obaveze 11.736.853,50 RSD.

Konaéna vrednost imovine i visine obaveza Drustva prenosioca, koja se prenosi na
Drustvo sticaoca bice iskazana u finansijskim izvestajima na dan pripajanja.

4.5 Opis pokretne i nepokretne imovine Drustva prenosioca, dat je u Prilogu 1 ovog
Ugovora i ¢ini njegov sastavni deo.

4.6 Orbico je ovlaséen da se, nakon donosenje reéenja Agencije za privredne registre

o pripajanju, u skladu sa ovim Ugovorom o pripajanju, upise kao titular prava
svojine, prava koriSéenja ili bilo kojeg drugog stvarnog prava ne nepokretnostima iz
Priloga 1 ovog Ugovora, bez naknadnih bilo kakvih saglasnosti Multicompany
(clausula intabulandh).
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V DATUM PRIPAJANJA

5.1 Dan Pripajanja je 15.12.2013. godine.
5.2 Datum od koga prestaju poslovne aktivnosti Multicompany je 15.12.2013. godine.

5.3 Datum od koga se transakcije Multicompany smatraju, u ra¢unovodstvene svrhe,
transakcijama obavljenim u ime Orbico je 15.12.2013. godine.

5.4 Vrednosti iskazane u finansijskim izvestajima Drustva prenosioca iskazuju se u
finansijskim izveStajima Drustva sticaoca posle pripajanja, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje racunovodstvo i revizija.

5.5 Poslovne promene nastale izmedu dana bilansa i dana upisa Pripajanja u Registar
privrednih subjekata APR-a obuhvataju se u poslovnim knjigama Drustva sticaoca.

~
VI RADNJE NAKON ZAKLJUCENJA UGOVORA

6.1 Nakon zakljucenja ovog Ugovora, Ugovorne strane ¢e preduzeti sve potrebne
radnje neophodne za zakonito sprovodenje i registraciju statusne promene iz ovog
Ugovora u Registar privrednih subjekata APR-a, u skladu sa Zakonom o privrednim
drus$tvima i drugim primenjivim propisima.

6.2 Najranije u roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora:

- Orbico ¢e podneti prijavu za upis statusne promene pripajanja Multicompany
drustvu Orbico u registar privrednih subjekata APR-a,

- Multicompany ¢e podneti prijavu za upis brisanja Drustva iz Registra privrednih
" subjekata APR-a.

VII PRAVNE POSLEDICE PRIPAJANJA

7.1 Registracijom statusne promene pripajanja iz ovog Ugovora u registar privrednih
subjekata APR-a, nastupaju sledece pravne posledice:

- Celokupna imovina Multicompany prelazi na Orbico,

- Sve obaveze Multicompany prelaze na Orbico i Orbico postaje novi duznik u
pogledu tih obaveza,

- Multicompany prestaje da postoji bez sprovodenja postupka likvidacije i briSe se iz
Registra privrednih subjekata APR-a,

- Uzajamna potrazivanja izmedu Multicompany i Orbico se gase,

- Svi zaposleni u Multicompany iz ¢lanova 8.1. 1 8.2. ovog Ugov_ora nastavljaju da rade
u Orbico pod istim uslovima pod kojima su im zakljuceni ugovori o radu u
Multicompany, u skladu sa Zakonom o radu i ovim Ugovorom,

- Direktorima, ¢lanovima organa i zastupnicima Multicompany prestaju duZnosti i
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ovlascenja,

- Dozvole, koncesije, druge povlastice i oslobodenja data ili priznata Multicompany
prelaze na Orbico, osim ako je propisima kojim se ureduje njihovo davanje drugacije
odredeno.

7.2 U pogledu stvari i prava ¢iji je prenos sa Multicompany na Orbico uslovljen
upisom u javne knjige, odnosno pribavljanjem odredenih saglasnosti ili odobrenja,
prenos te imovine izvr§i¢e se odgovarajué¢im upisom na osnovu ovog Ugovora,
odnosno pribavljanjem tih saglasnosti ili odobrenja.

7.3 Multicompany ovim daje izri¢itu i neopozivu saglasnost Orbico da moze upisati u
javne i druge knjige kao vlasnik nepokretnosti i ostale imovine Multicompany
(clausula intabulandi).

7.4 Direktorima Orbico i Multicompany ne odobravaju se posebne pogodnosti u
postupku sprovodenja statusne promene iz ovog Ugovora.

-

VIII RADNI ODNOS ZAPOSLENIH

8.1 Na dan zakljucenja ovog Ugovora, Multicompany ima ukupno [ ] zaposlenih.
Spisak zaposlenih u Multicompany dat je u Prilogu 2. ovog Ugovora i ¢ini njegov
sastavni deo. Spisak iz Priloga 2. ovog Ugovora bi¢e naknadno revidiran sa statusom

zaposlenih na dan registracije statusne promene u Registru privrednih subjekata kod
APR-a.

8.2 Orbico ¢e preuzeti od Multicompany sve ugovore o radu zaposlenih u
Multicompany koji vaze na dan registracije statusne promene iz ovog Ugovora u
Registru privrednih subjekata kod APR-a.

IX SUDSKI I DRUGI POSTUPCI

9.1 Orbico ¢ée obavestiti sudove i druge organe pred kojima vodi postupak, a u kojem
je Multicompany strana ili u¢esnik u postupku, o prestanku njegovog postojanja i
brisanju iz registra privrednih drustava koji se vodi kod APR usled pripajanja Orbico,
te ¢e u postupcima u kojima je to dopusteno, Orbico stupiti na mesto drustva

Multicompany kao pravni sledbenik i nastaviti dalje postupak u svoje ime i za svoj
racun.

X RESAVANJE SPOROVA

10.1 Sve sporove koji nastanu iz ili u vezi sa ovim Ugovorom, Ugovorne strane ¢e
pokusati da rese mirnim putem.

10.2 Ukoliko to nije moguée, spor ¢ée biti kona¢no resen pred nadleznim sudom u
Beogradu.
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X1 BROJ PRIMERAKA UGOVORA

11.1 Ovaj Ugovor je sa¢injen u 7 (sedam) istovetnih primeraka, od kojih 1 (jedan)
primerak zadrzava sud u postupku sudske overe, 2 (dva) primerka sluze za potrebe
registracije statusne promene kod APR-a, dok po 2 (dva) primerka zadrZava svaka
Ugovorna strana.

XII STUPANJE NA SNAGU

12.1 Ovaj Ugovor stupa na snagu dana [___], kada je doneta odluka skupstine
Multicompany kojom se odobrava nacrt ovog Ugovora i kada je zakljuéen ovaj
Ugovor o pripajanju.

Ugovorene strane:

1. ORBICO DOO BE/OGRAD :

Direktor, Feda Vukovié-
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PRILOG 1

Pregled znacajnih pozicija osnovnih sredstava:

5 Visoko skladisni regali u magacinu Vertikale-
horizontale

2 Kombi vozila 3 kom

3 Automobili 10 kom

4 Viljuskar gasni 1 kom

5 Plakari sa heft okovima 12 kom

6 Uredaj za montazu guma 2 kom

7 Lap-top radunari 23 kom

8 Agregat benzinski 1 kom

1. ORBICO DOO BEp*éﬁD N

2. MULTICOMPANY DQ
; = A A~ "

Zastupnik, Feda Vukovid{
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PRILOG 2

SPISAK ZAPOSLENIH
1[JOKIC IGOR ULJA
2MICIC ZORICA
3[ARSENAC NATASA 19[JANJIC MIRKO
4/ANA DELIC 20VORGIC ZELJKO
5[BALJOSEVIC ALEKSANDAR 21|SANELA BURSAC
6|SANJA KRSTIC 22|DEJAN MANOJLOVIC
23(SASA SIMIC
DELOVI
MREZA

7IMARJANOVIC OGNJEN =

9[SMILJANIC LJILJANA

10]ANDELIC SABINA e

11|GRLIC DRAGAN 25|PUPOVAC DEJAN

SR 26/SAKOTA LIUBAN
27[TOSIC ZORAN

14|SLOBODAN RISTIC

15|MIROSLAV SVRKOTA 28BOSKOVIC ZIVORAD

TSIV 29\DRONJAK DUSAN
30[SAMARDZIC NADA

ETIE 31]KRSMANOVIC ALEKSANDAR

32|RAJNA TINTOR
33]SRDJAN PEJCIC

AT 34 JANDRIC VELIMIR

18lJOVAN LJILJAK G

35|MOJZIS JAROSLAV
36|JELENKO PLAVSIC

KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH

(-Struénasprema: | I [II [III | IV | V [ VI [ VII | svega
' I R O - S | 5 8 36 |

STAROSNA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Do 25g. | Od 25-30 Od 30-40 | Od40- 0d50-60 | Preko ' Ukupno
ST =Y | |59 | 60 |
L2 | 2 SR O 4 2 36
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STRUKTURA ZAPOSLENIH PREMA RADNOM STAZU

Do10g. | Od10o-20 | 0Od20-30 | 0d30-35 @ Preko = Ukupno ‘
| 358-

B - . 12 | 7 1 2 | 36

1. ORBICO DOO BEQGRAD

Direktor, Feda Vukdi@i’:--' '

-

—




